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Bases Especificas
Titulado/a superior Auditoria Interna, Gestion de Riesgos y Cl

Con el objetivo de garantizar la igualdad, mérito y capacidad en el acceso a Canal de Isabel Il, S.A., M.P., se publican
las presentes bases especificas que regiran el proceso selectivo para la cobertura del siguiente puesto:

Puesto: Titulado/a superior Auditoria Interna, Gestion de Riesgos y Cl
Plazas: 2 plazas
Turno: Nuevo ingreso

Este proceso se desarrollara bajo la modalidad de concurso-oposicidon, conforme a la normativa vigente y a las
bases generales, cuya publicacion ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM).

Las bases especificas detallan los requisitos de participacion, el perfil del puesto, el procedimiento de seleccion
con la estructura de las pruebas, asi como los criterios de valoracion tanto en la fase de oposicion como en la fase
de concurso. Asimismo, se incluyen las disposiciones relativas a la presentacion de solicitudes, plazos,
documentacidn exigida, tribunal calificador, actividades a desarrollar, conocimientos necesarios y demas aspectos
necesarios para garantizar la transparencia y objetividad del procedimiento.

La estructura de las bases especificas es la siguiente:

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

TRIBUNAL CALIFICADOR

CONOCIMIENTOS NECESARIOS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

vk wnN

La finalidad del proceso selectivo es incorporar profesionales cualificados que contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos de Canal de Isabel Il S.A., M.P. (en adelante “Canal de Isabel Il”, “Canal” o “Empresa”), asegurando
la prestacion de un servicio publico eficiente y de calidad.

Como Canal de Isabel Il, nuestro propdsito es claro: “Cuidar el agua y garantizar un futuro sostenible para la
Comunidad de Madrid”. Este compromiso guia cada una de nuestras decisiones y nos impulsa a ofrecer un servicio
innovador, eficiente y responsable con las personas y el medioambiente

Somos conscientes de que el agua es un recurso vital y nuestra
responsabilidad va mas alld de su gestion. Nuestra labor tiene un
impacto directo en la calidad de vida de las personas, en la
preservacion del medioambiente y en el desarrollo sostenible de la
region.

Nuestros profesionales son la corriente de agua que impulsa nuestra
mision.

éTe animas a formar parte de Canal de Isabel 11?
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1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PERFIL DEL PUESTO

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas candidatas que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases especificas”.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las candidaturas que no cumplan alguno de los requisitos minimos fijados
en dichas bases generales o en estas bases especificas y, en particular, los que no acrediten la titulacidn requerida

en el presente apartado.

Dichos requisitos deberdn ser cumplidos en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato.

Nombre del puesto: TITULADO/A SUPERIOR

Numero de plazas:

PROCEDIMIENTO PLAZAS
Nuevo ingreso 2
Total | 2
Jornada: La plaza se ajustard a la jornada continuada de mafiana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A.,
M.P.
Retribucion anual: A fecha de publicacidon de estas bases especificas, la retribucion fija anual es de
44.045,74¢€.

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO AREA FUNCIONAL

Titulados Universitarios A Administrativa

Complementos variables adicionales (progresivos hasta un 23%+*):
- Incentivo de productividad
- Complemento por desempefio
- Complemento por objetivos

*Se aplicardn conforme a lo establecido en el Titulo V “Retribuciones econémicas” del 11l Convenio
Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P.

Titulacion requerida: Estar en posesion del titulo de una de las siguientes titulaciones superiores (nivel
MECES 3), ya sea licenciatura o grado mas master oficial en la misma especialidad:

- Administracion y Direccién de empresas.
- Economia.
- Ingenieria (en cualquier rama).

Titulaciones equivalentes u homologaciones correspondientes.

Idioma: Acreditar un nivel B2 segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

(MCER). *En caso de no poder acreditar dicho nivel, debe solicitarse la realizacion de una prueba especifica
a tal efecto en el momento de la inscripcion.

Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor
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2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La inscripcién en el proceso selectivo se realizard conforme a lo indicado en las bases generales. Las personas
candidatas presentaran su solicitud de participacion a través de la pagina web de procesos selectivos de Canal de
Isabel I, S.A., M.P.:

https://convocatoriascanaldeisabelsequnda.es

El plazo de admisidn de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 14 de abril de 2026, no admitiéndose ninguna
solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no admision de
la candidatura.

2.2 ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS

Todos los aspirantes recibiran en su correo electrénico la confirmacién de la inscripcidn en el proceso selectivo. En
él, se les asignard su numero de identificador de candidatura para los comunicados publicos que se hagan en las
distintas fases del proceso.

Tal y como establecen las bases generales, una vez finalizado el plazo de inscripcidn, se revisara la documentacion
aportada por las personas candidatas para comprobar la acreditacidn de los requisitos, determinando el estado de
cada candidatura. Tras esa revisidn, se hara publico a través de la web de procesos selectivos (en el apartado
“CALENDARIO” del proceso selectivo en concreto) el listado provisional de admision, donde se podrd comprobar
el estado de la candidatura.

Si alguna de las personas interesadas no hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos o no figurase en el
listado de admisidn, dispondra de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién para
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado su exclusion a través de su “Area candidat@”.

Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos, se publicaran los listados de admisidn con cardcter definitivo.

2.2.1 Prueba de Inglés

El presente proceso selectivo tiene como requisito contar con un nivel de inglés equivalente a B2. Para aquellas
personas candidatas que no puedan acreditar el nivel de inglés mediante los certificados o titulos que se indican
en las bases generales, Canal convocard una prueba especifica al efecto, que podrd encargar a una entidad
acreditada. Las personas candidatas interesadas solicitaran esta prueba en el momento de la inscripcidn.

En caso de optar por solicitar esta prueba y no asistir a la misma, serd motivo directo de exclusidn del proceso.
Los resultados obtenidos en esta prueba no tendran validez como certificacion oficial ni como acreditacion de nivel

ante entidades ajenas a la empresa. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como apto o no apto,
determinando el cumplimiento del requisito de idioma por parte de la candidatura.
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2.3 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases, en el orden que se indica:

FASES PUNTUACION MAXIMA CARACTER ELIMINATORIO
Ejercicio tipo test 10 puntos Si
Evaluacién de potencial y competencias 5 puntos Si
Valoracién de méritos 2,5 puntos No
Total | 17,5 puntos

El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio tipo test se publicara con una antelacion minima de siete dias
habiles.

2.3.1 Ejercicio tipo test

Permitirad evaluar tanto los conocimientos tedricos generales relacionados con el puesto, como la aplicacién de los
mismos en el ejercicio profesional. Esta prueba sera obligatoria para todas las candidaturas admitidas.

Tendra cardcter eliminatorio, valorandose en concordancia con el sistema de puntuacién correspondiente. En este
caso, esta prueba tendra un valor maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior
al 50% de la puntuacién maxima (5 puntos) para superarla.

Consistira en realizar un cuestionario tipo test que evaluara los conocimientos relacionados con los conocimientos
minimos requeridos, atendiendo a lo sefialado en el apartado “conocimientos necesarios” de las bases especificas,
y estard basada en la bibliografia facilitada en la misma para la preparacion de la prueba. El cuestionario estard
compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta correcta, en las que el sistema
de puntuacion sera:

- Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto.

- Cadarespuesta incorrecta penalizara 0, 3 puntos.

- Las preguntas no contestadas no puntdan ni penalizan.

La puntuacion del ejercicio se calculara mediante la siguiente férmula:

(.n! de errones)

ne de aciertos — 3

Puntuacion ejercicio tipo test = o

Con caracter general, en el cuestionario test se incluirdn 10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101
ala 110, que serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran ser anuladas (*).

* Cuando resulte necesario anular un numero de preguntas superior al de las 10 preguntas de reserva
establecidas, la calificacion final de la prueba se obtendrd recalculando la puntuacion en proporcion al
numero de preguntas vdlidas restantes.

No obstante, si el numero total de preguntas vdlidas fuese inferior a 80, el cuestionario se considerard
nulo, quedando sin efecto los resultados obtenidos. En tal caso, se procederd a la realizacion de un nuevo
ejercicio tipo test.
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La duracion maxima para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas y 30 minutos. Al finalizar el examen, las
personas candidatas conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizard la asistencia y la posterior
comprobacién de la realizacién del ejercicio.

Las candidaturas admitidas deberdn presentarse en el lugar y hora publicados, siendo la no asistencia motivo de
exclusién del proceso selectivo. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar
caducados los documentos que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacidon es necesario presentar un
documento que justifique la no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de
hurto o robo.

Se prohibira acceder a la realizacién de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mévil, tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el incumplimiento de esta
restriccion.

Tras la publicacion del listado provisional de resultados de este ejercicio, las personas candidatas dispondran de
un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones ante el tribunal calificador sobre las preguntas del
ejercicio que consideren incorrectas. Las reclamaciones se presentaran siguiendo el modelo que sera facilitado, y
se enviaran mediante el apartado de reclamaciones que se habilitara durante ese periodo en el drea de candidat@.

Ante las resoluciones del tribunal calificador se podra reclamar en segunda instancia ante la direccion en el plazo
de dos dias habiles. Durante este periodo sélo se admitirdn reclamaciones sobre aquellas preguntas que hayan
sido previamente reclamadas en primera instancia ante el tribunal calificador.

Todas las candidaturas aptas que superen esta fase del proceso selectivo deberdn realizar las pruebas de
evaluacion de potencial y competencias.

2.3.2 Evaluacion de potencial y competencias

Se incluye esta evaluacién para garantizar la correcta adecuacion de las candidaturas por requerir el colectivo de
especia responsabilidad, capacidad para el manejo de equipos o superior especializacion.

Se establece, por tanto, una evaluacion de potencial y competencias que constara de las siguientes fases:

a) Prueba psicotécnica: consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de evaluacion de
competencias. Dicho test sera realizado mediante una plataforma externa especializada en el ambito de
los recursos humanos para la evaluacion psicolégica que permita asegurar que cuenta con las garantias
técnicas de fiabilidad y validez.

b) Entrevista personal: consistird en la realizacion de una entrevista personal de evaluacidon de
competencias. Dicha entrevista se realizara por profesionales formados en la materia de evaluacion de
personas.

Estas pruebas mediradn el grado o nivel de desarrollo de las personas candidatas en las competencias establecidas
para el perfil evaluado, seglin el nuevo modelo de competencias de Canal.

Ambas pruebas se realizardan de manera independiente, en distintos dias y modalidades.

i Primero, se realizard la prueba psicotécnica de manera conjunta con todas las candidaturas que hayan
superado las fases anteriores del proceso. La convocatoria a esta prueba podra realizarse de manera
unificada con otros procesos selectivos activos similares por causas organizativas. El dia, lugar y hora de
realizacién de la prueba se informard pertinentemente a las personas participantes mediante
convocatoria oficial, siendo la no asistencia motivo de exclusion del proceso selectivo. La duracion media
de esta prueba se encuentra entre los 30 y los 60 minutos, no existiendo tiempo maximo.

ii. Posteriormente, se realizard la entrevista personal de manera individual a aquellas personas que hayan
realizado la prueba psicotécnica. Esta entrevista tendrd la modalidad de entrevista semiestructurada por
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incidentes criticos. El dia, lugar y hora de realizacién de la entrevista, asi como la persona responsable de
realizar la misma, se informard pertinentemente a las personas participantes mediante convocatoria
oficial. Esta entrevista tendrd una duracién maxima de 1 hora y media. La no asistencia el dia y hora
convocados conllevara la exclusion del proceso selectivo.

El resultado de la evaluacién de potencial y competencias en su conjunto se calculara mediante la media de la
puntuacién obtenida en ambas fases. Esta evaluacion sera de caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una
puntuacién del 50% para superarla. En este caso, esta prueba tendrd un valor maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién igual o superior al 50% de la puntuacién maxima (2,5 puntos) para superarla.

2.3.3 Valoracion de méritos

Esta valoracion reconocera la experiencia vinculada a las funciones propias del puesto convocado, asignando una
puntuacién tanto a la experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado como a otras
experiencias profesionales que puedan considerarse afines.

Se realizard unicamente sobre candidaturas vigentes y no tendrd cardcter eliminatorio. La puntuacion obtenida en
esta fase se sumard a las anteriores, conforme al sistema de puntuacién establecido. En este caso, esta fase tendra
un valor maximo de 2,5 puntos, no habiendo puntuacién minima al no ser eliminatoria.

La fecha a considerar para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
indicado en estas bases especificas. Los factores valorables son los siguientes:

- Experiencia profesional: Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas
siempre y cuando se hubieran desarrollado funciones analogas a las del puesto convocado: 0,05 puntos
por mes completo trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

La experiencia profesional a valorar en el presente proceso selectivo sera la siguiente:

- Experiencia como titulado/a superior, realizando tareas en el dmbito de Auditoria Interna o Gestién de
Riesgos*

*Se entiende como actividad de Auditor Interno o Gestion de Riesgos lo descrito en las Normas Internacionales para
el ejercicio profesional de la Auditoria Interna y la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La acreditaciéon de dicha experiencia profesional se realizard mediante la documentacién relacionada en las bases
generales. Esta documentacion constara, generalmente, de (consultar el detalle de esta documentacion a
presentar en las bases generales):

i Informe de vida laboral actualizado.
ii.  Curriculum vitae.
iii. Certificado expedido por la empresa en la que se haya trabajado*.

* No serd necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya en los archivos
de la Empresa.

Esta documentacion se solicitard Unicamente a las personas candidatas que hayan superado el resto de las fases
anteriores del proceso. Podrd adjuntarse a través del apartado de reclamaciones que se habilitard durante
determinado periodo en el drea de candidat@. De este periodo, las candidaturas vigentes seran informadas
mediante correo electrénico y mediante su drea de candidat@. No se admitird documentacion por ninguna otra
via que no sea la establecida a tal fin.
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2.4 RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Desde la finalizacion de la ultima fase del proceso selectivo se hard publica la relacién de candidaturas aprobadas
con indicacion de las propuestas para cubrir las plazas vacantes convocadas, en un plazo no superior a diez dias
habiles. Las plazas serdn adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las calificaciones de las diferentes pruebas
superadas, hayan obtenido la mayor puntuacion.

En caso de igualdad en las puntuaciones finales se aplicardn sucesivamente los criterios de desempate recogidos
en el articulo 47.3 del lll Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A., M.P., asi como en las bases generales.

El destino de las plazas lo elegiran los aspirantes segun el orden final del proceso selectivo y el nimero de plazas
disponibles. No podrdn proponerse mas personas candidatas que plazas. La incorporacién a los respectivos

destinos se producird en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la relaciéon de candidaturas
aprobadas propuestas para cubrir las plazas convocadas.

Esta incorporacion se producira en el grupo profesional, area funcional, subgrupo y puesto sefialados en el perfil
del puesto que se establece en las presentes bases.

2.5 LISTA DE ESPERA

Las candidaturas que, habiendo superado las diferentes pruebas, no tengan adjudicada plaza, pasaran a formar
parte de una lista de espera, la cual serd publica, y se comunicard al comité de empresa.

El orden ocupado en esta lista de espera lo determinard la puntuacién obtenida en la resolucién publicada del
proceso selectivo.

Tendra una vigencia de quince meses desde la publicacion de la resolucion del proceso selectivo y se utilizara para
la cobertura de vacantes de igual grupo profesional e igual puesto de trabajo y especialidad que la vacante

convocada.

Cada vez que se realice el aprovechamiento de esta lista de espera, se publicard el documento actualizado
marcando el estado actualizado de la misma, permitiendo a las candidaturas conocer su posicion.

Para poder acceder a las nuevas plazas ofertadas, las candidaturas en lista de espera deberan poseer los requisitos
de participacién en el momento de formalizacién del contrato.

3. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador que se encargara de la realizacidn y evaluacion de las pruebas del ejercicio tipo es el siguiente:

‘ TITULARES SUPLENTES ‘
Presidente/a | Hanna Sdnchez Gémez M2 Victoria Salas San Martin
Vocal Soledad Llamas Tutor Eratsi Rangel Gutiérrez
Vocal Inés Varona Briones Cynthia Maria Silveira de Lope (*)
Vocal José Maria Vera Martin Javier Marin Flores
Vocal Julidn Moneo Lépez Cristina Galvafi Smilg (*)

(*)Se modifica el orden de estas suplencias a fecha 19/06/2026 junto con la publicacion del listado definitivo de admisidn.
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4. CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Se facilita la siguiente bibliografia recomendada (normativa, legislacidn, libros y paginas webs detalladas) en los
conocimientos minimos necesarios para preparar las pruebas del proceso selectivo:

e Normas Globales de Auditoria Interna.
global-internal-audit-standards-spanish.pdf

e  Marco Internacional de Control Interno. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
(Cos0):
- (COSO0). Control Interno-Marco Integrado (2013). Resumen Ejecutivo, Marco y Apéndices.
- (COSO). ERM Gestién del Riesgo Empresarial (2017). Resumen Ejecutivo y Volumen |I.
Internal Control | COSO
Enterprise Risk Management | COSO

e Elementos en la Ejecucidn del trabajo y Técnicas de Auditoria Interna:
- Planificacién de las Auditorias.
- Ejecucion de las Auditorias.
- Comunicacion de los resultados del trabajo.
audit-manual final eng.pdf

e Elmodelo de las tres lineas del IIA 2020.
three-lines-model-updated-spanish.pdf

e Auditoria Interna y los aspectos ESG. La fabrica del pensamiento del IAI.
Maquetacion 1

e Auditoria Internay la Informacién No financiera. La fabrica del pensamiento del IAl.
Fa brica-InfoNF-INT-ISA_MagquetaciUn 1

e Aplicacion del Marco Integrado de Control Interno (COSO) en el Sector Publico espariol. La fabrica del
pensamiento del IAL.
Portadilla
Aplicacién del Marco Integrado de Control Interno (COSO) en el Sector Publico espaiiol

e  Gestion del riesgo empresarial. Aplicacidn de la gestion del riesgo empresarial a los riesgos relacionados
con factores medioambientales, sociales y de gobierno. COSO.

Guia-COSO0.pdf

e Riskin focus 2026. IIA
RIF2026-Board-briefing-FINAL.pdf

e Integrated Reporting in the European Public Sector: It’s time to act! ECIIA
IR-in-the-PS-Final-version.pdf

e Audit Committees in the Public Sector. ECIIA
AC-FINAI-ECIIA-PUBLICSECTORCOMMITTEE7106.pdf

e Competency Framework for Public Sector Internal Audit
WB_ CFPSIA Eng.indd

e Nuevas formas de trabajo en remoto de Auditoria Interna. La fabrica del pensamiento del IAI.
Maquetacion 1
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https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/editable-versions/global-internal-audit-standards-spanish.pdf
https://www.coso.org/guidance-on-ic
https://www.coso.org/guidance-erm
https://www.pempal.org/sites/default/files/publicationdoc/audit-manual_final_eng.pdf
https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-update-of-the-three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-spanish.pdf
https://auditoresinternos.es/wp-content/uploads/2022/07/2021_11_Auditoria-Interna-y-los-aspectos-ESG.pdf
https://auditoresinternos.es/wp-content/uploads/2022/07/2018_03_Auditoria-Interna-y-la-informacion-no-financiera.pdf
https://repositorio.comillas.edu/xmlui/bitstream/handle/11531/24400/f%c3%a1bricacososectorp%c3%bablico.original.pdf?sequence=1
https://repositorio.comillas.edu/xmlui/handle/11531/24400
https://incp.org.co/wp-content/uploads/2023/04/Guia-COSO.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2025/09/RIF2026-Board-briefing-FINAL.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2021/07/IR-in-the-PS-Final-version.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2019/04/AC-FINAl-ECIIA-PUBLICSECTORCOMMITTEE7106.pdf
https://www.pempal.org/sites/default/files/publicationdoc/PEMPAL%20IACOP%20Competency%20Framework%20for%20Public%20Sector%20Internal%20Audit_EN.pdf
https://auditoresinternos.es/wp-content/uploads/2022/07/2022_01_Nuevas-formas-de-trabajo-en-remoto-de-Auditoria-Interna.pdf

Canal de Isabel I, Sociedad Anénima, M.P. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccion 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12. Denominacion en inscripcion 126, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.
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e Guidance on remote auditing for the use of internal auditors. ECIIA.
EU Commission Report v7.indd

e ENHANCING INTEGRATED REPORTING INTERNAL AUDIT VALUE PROPOSITION. 1A
IR-in-the-PS-Final-version.pdf

e Conceptos y utilizacién de los elementos de la Gestidn de Riesgos, especialmente:
- Concepto de probabilidad e impacto
- Medicién de riesgos
- Representacion de riesgos
- Indicadores de riesgos
- Reglas de medir
- Control o mitigacion de riesgos
- Apetito y tolerancia al riesgo
Manual Riesgos Operacionales - AGERS

e Conceptos del Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera.
01 Control CNMV 2010 ING.gxp:CMNV.gxp

e Conceptos del Sistema de Control Interno de la Informacidn sobre Sostenibilidad
IAl_ GUIA SCIIS FEB25.pdf

e  Sustainabilitu Auditing Guide for Internal Auditors in the Public Sector
Sustainability Audit Guide 1.pdf

e Herramienta SAP GRC, en los médulos de Risk Management y Process Control.
- SAP Risk Management Solution brief
- SAP Process Control Solution brief

Smart Enterprise Risk Management (ERM) Software | SAP
SAP Process Control | Internal Control and Compliance Software

e Guia Técnica 1/2024 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico. Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
GT_ComisionesAuditorias.pdf

e (Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas Revisado en junio 2020. Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

CBG_2020.pdf

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

BOE-A-2017-12902 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Evaluating Ethics- Related programs and activities. Global Institute of Internal Auditors.
Practice Guide: Evaluating Ethics-related Programs and Activities | The IIA

e Applying the Three Lines Model in the Public Sector. INTOSAI / The Institute of Internal Auditors
Applying the Three Lines Model in the Public Sector
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https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2021/10/Guidance-on-remote-auditing-for-the-use-of-internal-auditors.pdf
https://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2021/07/IR-in-the-PS-Final-version.pdf
https://agers.es/manual-riesgos-operacionales/
https://cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Grupo/Control_interno_sciifc.pdf
https://www.cnmv.es/docportal/Finanzas-Sostenibles/IAI_GUIA_SCIIS_FEB25.pdf
https://www.pempal.org/sites/default/files/publicationdoc/Sustainability%20Audit%20Guide_1.pdf
https://www.sap.com/products/financial-management/risk-management.html
https://www.sap.com/products/financial-management/internal-control.html
https://www.cnmv.es/DocPortal/Legislacion/Guias-Tecnicas/GT_ComisionesAuditorias.pdf
https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.theiia.org/en/content/guidance/recommended/supplemental/practice-guides/evaluating-ethics-related-programs-and-activities/#:~:text=This%20guide%20has%20been%20developed%20to%20provide%20internal,on%20which%20internal%20auditors%20can%20build%20their%20evaluations.
https://www.theiia.org/globalassets/site/content/articles/applying_the_three_lines_model_in_the_public_sector.pdf
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e Normativa interna de Canal de Isabel Il, S.A:

- Normas para redes de abastecimiento. Versidon 4. 2021 Normas Redes Abastecimiento V4 2021
I. Condiciones generales
Il. Componentes del Sistema de Abastecimiento.
II.1. Consideraciones generales

- Normas para redes de saneamiento. Versidn 3. 2020. Normas para Redes de Saneamiento. Version 3.
2020

I. Condiciones generales
II. Criterios generales de disefio

- Normas para redes de reutilizacidon. Version 2. 2020. Normas para Redes de Reutilizacidn. Version 2.
2020

I. Condiciones generales
Il. Componentes de las redes de aduccion y distribucién
II.1. Generalidades.

e Canal de Isabel lI:
- Misidn, valores y retos estratégicos (Lineas estratégicas y planes).
- Ciclo integral del agua.
- 1l Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A., M.P. :
o Titulo Il: Organizacién del Trabajo
o Titulo lll: Clasificacién Profesional
o Titulo VI: Seguridad y Salud Laboral
o Titulo IX: Régimen Sancionador.

Dosier de contenidos para procesos selectivos

e Prevencion de Riesgos Laborales:

- Oficinas: MAN.016 (castellano) - M.S.S. Oficinas.pdf
- Seguridad Vial: Guia para la prevencién del accidente laboral de trafico

5. ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

- Realizar las auditorias del Plan anual de Auditoria Interna (por ejemplo, relacionadas con el area financiera
de la compafiia y los procesos de contratacion, asi como con el Ciclo integral del Agua).

- Realizar el seguimiento de las auditorias anuales, analizando las evidencias aportadas y el estudio de su
categorizacion.

- Coordinar los trabajos de auditoria y consultoria, realizar programas de trabajo, recopilar evidencias,
revisar resultados, realizar informes y el seguimiento de las recomendaciones.

- Coordinary realizar seguimiento de las actividades derivadas de la implantacion de la Gestidn de Riesgos,
dar soporte a los Gestores y Responsables de Riesgos.

- Organizar y supervisar el funcionamiento del sistema de control interno en la empresa.

- Dar soporte a la organizacion con la aplicacién SAP GRC tanto en Gestidon de Riesgos como en Control
Interno y en el seguimiento de recomendaciones.

- Apoyar en las tareas a los responsables de la Subdireccion para el reporte a la Comisién de Auditoria.
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https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/3964488/Norma+Redes+Abastecimiento+V4+2021.pdf
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/79037/2016_Normas_Redes_Saneamiento.pdf/e1461e6b-3e64-8356-2b8f-05ee9845c4d8
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/79037/2016_Normas_Redes_Saneamiento.pdf/e1461e6b-3e64-8356-2b8f-05ee9845c4d8
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/3964488/2020_Normas+Redes+Reutilizacion_3.pdf/43d7da7d-ff99-2bcb-dd57-267408ea8285?t=1592410902489
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/3964488/2020_Normas+Redes+Reutilizacion_3.pdf/43d7da7d-ff99-2bcb-dd57-267408ea8285?t=1592410902489
https://convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/storage/dosier_de_contenidos_para_procesos_selectivos.pdf
https://convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/storage/dosier_de_contenidos_para_procesos_selectivos.pdf
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprevencion.fremap.es%2FBuenas%2520prcticas%2FMAN.016%2520(castellano)%2520-%2520M.S.S.%2520Oficinas.pdf&data=05%7C02%7Cmariagarciagonzalez%40canal.madrid%7C1bf7c4708b2c4520b75308de6a0ebda5%7C6663f50ac2ba4803add153088f9d4cab%7C1%7C0%7C639064808697886504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=89MhktD9sjVdr659qX4axUCWCdUgIKHkwzeOZyDY1yI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprevencion.fremap.es%2FBuenas%2520prcticas%2FLIB.012%2520-%2520Guia%2520Prev.%2520Accidente%2520Laboral%2520Trafico.pdf&data=05%7C02%7Cmariagarciagonzalez%40canal.madrid%7C1bf7c4708b2c4520b75308de6a0ebda5%7C6663f50ac2ba4803add153088f9d4cab%7C1%7C0%7C639064808697845699%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vRt4cMNUYkcoOXbNa9wAFdYJJR0UohgkH7rQgDt%2FCOg%3D&reserved=0
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- Realizar todas las actividades siguiendo el Cédigo Etico de la Subdireccién, que estd conforme a las
Normas Globales de Auditoria Interna.

- Coordinar el razonable aseguramiento del cumplimiento de los Planes Estratégicos de la compaiiia, con
el seguimiento de los principios y componentes definidos en Control Interno.

- Colaborar en la redaccion de los pliegos técnicos y administrativos para la contratacion de empresas
especializadas.

- Colaborar en el analisis y valoracidn de las ofertas en los procesos de licitacién.

- Supervisar las auditorias realizadas por otros colaboradores para asegurar el cumplimiento de las Normas
Globales.

- Colaborar/gestionar los contratos con empresas colaboradoras y velar por el cumplimiento de los mismos.

- Actuar como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempeiio del puesto de trabajo

25 de marzo de 2026

Isabel Pemau Gonzalez
Directora de Recursos
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